TURUN YLIOPISTON MATEMAATTISTEN- JA FYSIKAALISTEN TIETEIDEN
OPISKELIJOIDEN YHDISTYS DELTA RY:N YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2025

1 YLEISTA

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta henkil66n
liittyvista syista ja ominaisuuksista. N&ita ovat esimerkiksi sukupuoli, ikd, etninen tai kansallinen alkupers,

kansalaisuus, kieli, uskonto ja vakaumus, mielipide, vamma, terveydentila tai seksuaalinen suuntautuminen.

Yhdistyksen tavoitteena on, ettd kaikki kokevat olevansa tervetulleita toimintaan ja toiminta on myos
psyykkisesti saavutettavaa ja avointa, jolloin jokainen jasen otetaan huomioon. Delta ry:n tapahtumissa ja

tilaisuuksissa noudatetaan turvallisen tilan periaatteita.

2  VASTUU JA SEURANTA

Vastuu yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta on ensisijaisesti hallituksen
yhdenvertaisuusvastaavalla, seka vahintaan yhdella hallituksen ulkopuolisella yhdenvertaisuusvastaavalla.

Toteutumisesta tehdaan yhteenveto toimintakertomukseen.

3 YHDENVERTAISUUDEN TOIMIALUEET

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on ohjata yhdistystd yhdenvertaiseen, tasa-arvoiseen ja

saavutettavaan toimintaan.

Seuraavaksi eritelladn tdman yhdenvertaisuussuunnitelman painopisteet, seka yhdenvertaisuuden sailyttdmisen

ja edistamisen keinot.

3.1 IKA JA ELAMANTILANNE

Kaikkiin yhdistyksen tapahtumiin pddsee mukaan todistettavasti 18-vuotias. Tama pitda sisalldan

yokerhoissa pidettavat tapahtumat.

Yhdistys jarjestaa ainakin yhden tapahtuman alumnijarjesto Ellipsis ry:n kanssa. Jasenistolle annetaan tietoa

Ellipsis ry:n toiminnasta.

3.2 ETNINEN TAI KANSALLINEN ALKUPERA, KANSALAISUUS JA KIELI

Tapahtumista viestiminen, sosiaalinen media mukaan lukien, tulee tapahtua vahintaan suomeksi ja
englanniksi ja kansainvalisille opiskelijoille tulee tarjota riittavasti tietoa Delta:n toiminnasta ja tapahtumista.
Yhdistys nimeaa hallituksen sisaisen kansainvalisyysvastaavan, joka pitda yhteyksia ESN turkuun ja jarjestaa Kv-

tuutorien kanssa mahdollisuuden tutustua Delta:n toimintaan.



3.3 SUKUPUOLI, SUKUPUOLEN ILMAISU JA SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN

Yhdistyksen tapahtumat ovat avoimia kaikille sukupuoli-identiteeteille ja seksuaalivdahemmistdille.
Yhdistyksen lomakeissa ei kysyta sukupuolta, jollei se ole taysin valttdmatonta, esimerkiksi kolmannen

osapuolen vaatimuksesta. Yhdistys osallistuu Turku Pride- mielenosoitukseen.

3.4 TERVEYDENTILA JA VAMMAISUUS

Yhdistyksen tapahtumat jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan esteettdmissa tiloissa ja viestinnassa
kerrotaan tilojen esteellisyystiedot. Erilaiset liikuntarajoitteet otetaan myds huomioon kaikkia tapahtumia

suunnitellessa, mikali se on vain mahdollista (esim. Campussport turnaus).

4  EPAASIALLINEN KAYTOS, HAIRINTA, SYRJINTA, RASISMI JA KIUSAAMINEN

4.1 JASENISTO

Kaikilla jasenillda on velvollisuus puuttua toisiin kohdistuvaan hairitsevaan, ahdistavaan, loukkaavaan,
rasistiseen tai muuten asiattomaan kaytokseen. On tarked ilmaista daneen, jos epailet todistaneesi tai kokeneesi
epaasiallista kdytosta, jottei tekijalle synny kasitysta, ettd hanen toimintansa/kaytoksensa olisi hyvaksyttavaa.
Tallaista kaytosta ei tule vahatella eika sivuuttaa kenenkdan toimesta. Hairinnan tai kiusaamisen hiljainen

hyvaksyminen katsotaan rankaistavaksi myos yhdistyksen saannoissa.

Jos mahdolliset silminnakijat tai uhri eivat itse, omaan harkintakykyynsa nojaten, uskalla puuttua tilanteeseen,
tulee heiddn kertoa tilanteesta eteenpain esimerkiksi nimetylle hairintaydyshenkilélle,
yhdenvertaisuusvastaavalle, tapahtumanjarjestdjalle tai tydntekijalle. Tilanteesta voi myos ilmoittaa kuka vain
nimettémana palautelomakkeen kautta Delta ry:n nettisivuilla. TYY:lla on myds hairintayhdyshenkil6t, joihin voi

halutessaan olla yhteydessa.

Yhteydenoton kanavista tulee olla selkeat ohjeet yhdistyksen nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa ja virallisilla

Telegram kanavilla. Koulutuspoliittisista asioista vastaa ensisijaisesti hallituksen edunvalvontavastaava.

4.2  HAIRINTAYHDYSHENKILOIDEN TYONKUVA

Kaikissa yhdistyksen tilaisuuksissa ja tapahtumissa tulee olla nimettyna hdirintdyhdyshenkil®, joka on
saanut ohjeet tyohonsa. Hairintayhdyshenkilona voi toimia henkil6, joka on tunnettu luotettavaksi ja helposti
|lahestyttavaksi, eikd han saa tydssaan olla paihtynyt. Hairintayhdyshenkililla on vaitiolovelvollisuus poislukien

yhdenvertaisuusvastaaville tehtdvaa raportointia.

Hairintayhdyshenkilon ensisijainen ty6 on valittda tiedot hairintatilanteista yhdenvertaisuusvastaavalle, seka
toimia valittomana tukena hairintda kohdanneelle. Kaikista tilanteista tulee raportoida
yhdenvertaisuusvastaaville mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen. Raportista tulee kdyda ilmi tapahtuman

luonne ja paikka, ja uhrilta tulee kysya, saako heidan nimensé kertoa. Hairintaa kohdanneelle tulee kertoa myos



mahdollisuudesta raportoida hairintd suoraan Delta:lle palautelomakkeella tai suoraan

yhdenvertaisuusvastaaville sahkopostilla.

Valittdmassa hairintatilanteessa tulee ennen kaikkea varmistaa hairintda kohdanneen turvallisuus! Tekijan
kiinnisaaminen ja rankaiseminen on aina toissijaista uhrin hyvinvointiin ndahden. Hairintdyhdyshenkilon tulee
saattaa hairintaa kohdannut esimerkiksi taman nimedman tuttavan luo. Tekija voidaan poistaa tapahtumasta

tapahtuman vastuuhenkildn ja hairintayhdyshenkildon yhteisharkinnasta ja -toimesta.



